AREA DE PRESIDENCIA, TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO, -
HACIENDA, RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO

SECRETARIA GENERAL

EXPE.: 29662/2024

LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD DE
PRIEGO DE CORDOBA.

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion en sesion ordinaria de fecha
treinta y uno de octubre de dos mil veinticuatro, adopté el siguiente acuerdo:

NUM. 12.- EXP. NUM.: 33730/2023 CREACION DEL "RESPONSABLE DEL SISTEMA
INTERNO DE INFORMACION" Y DEL "PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE
INFORMACION" DE LA LEY 2/2023 PARA LA IMPLANTACION DEL "CANAL DE
DENUNCIAS"

Se trae a conocimiento de la Junta de Gobierno propuesta que formula el concejal de presidencia,
con el siguiente contenido literal:

"PROPUESTA QUE FORMULA EL CONCEJAL DE PRESIDENCIA EN RELACION AL NOMBRAMIENTO
DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION DE LA LEY 2/2023, DE 20 DE
FEBRERO, REGULADORA DE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS QUE INFORMEN SOBRE
INFRACCIONES NORMATIVAS Y DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, requladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién, introduce en nuestro ordenamiento la figura del Responsable del
Sistema Interno de Informacion.

Como funciones y responsabilidades tendrd las encomendadas en la Ley 2/2023, entre las que podemos
enumerar:

a) Es el responsable de garantizar el correcto funcionamiento del Sistema. Por contra, la implantacién y el
disefio del Sistema es responsabilidad del érgano de administracion.

b) Es responsable de la tramitacién diligente de las comunicaciones o denuncias que se reciban.

c) Su rol esencial e asumir, personalmente, la eficacia del Sistema y garantizar que la entidad cumpla
efectivamente con las obligaciones que le impone la Ley en esta materia

d) Serd el responsable de adoptar las decisiones en cuestiones relacionadas con las medidas cautelares de
proteccion del informante o de las personas sobre las que versa la denuncia recibida, no pudiendo dejar estas
cuestiones en manos de los responsables de recurso humanos o de la asesoria juridica.

Dentro del marco de estas responsabilidades, se configura el papel del Responsable del Sistema en torno a las
siguientes funciones:

a) Con facultades delegadas del Organo de administracion, disefiar, establecer y gestionar de una
forma segura, un canal que permite realizar las comunicaciones previstas por la Ley, garantizando la
confidencialidad de la identidad del informante y de cualquiera mencionado en la comunicacién, asi como de
las actuaciones que se lleven a cabo para la tramitacién de la comunicacion, y garantizando igualmente la
proteccién de datos, impidiendo el acceso de personal no autorizado.

b) Crear y/o integrar en el Sistema Interno los distintos canales internos de informacion que pudieran
establecerse en la entidad, incluso cuando la informacion llegue a través de canales no previstos.

c) Garantizar que las comunicaciones que se presenten se tramitardn de forma efectiva con el objetivo
de conocer la posible irregularidad y adoptar las medidas adecuadas parta corregir y reparar los perjuicios
causado. Ello implica tanto capacidad para investigar, como capacidad para corregir y reparar las infracciones
que se detecten.

d) Asegurar la independencia del Sistema Interno respecto de otros Sistemas de la entidad.

e) Asegurar que el Organo de Gobierno aprueba y mantiene una politica o estrategia que recoge los
principios generales en materia de Sistema de Informacion y defensa del informante, asi como su debida
publicidad en el seno de la organizacion.

) Establecer y asegurar que se aplican correctamente las garantias para la proteccion de los
informantes.

g) Actuar como interlocutor frente a las Autoridades Administrativas Independientes en la materia.
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Aunque la Ley permite delegar o externalizar la gestién de los canales internos, ya sea en departamentos
internos o en profesionales externos, la responsabilidad de garantizar el correcto funcionamiento y la diligente
tramitacion de las comunicaciones seguird siendo del Responsable del Sistema.
En linea con las funciones y responsabilidades que se le atribuyen al Responsable del Sistema, la Ley ha
determinado que dicho Responsable debe reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con facultades para corregir desviaciones o conductas inadecuadas, adoptando decisiones
inmediatas y medidas cautelares.

b) Independencia y autonomia respecto el resto de drganos de la entidad para desempefiar sus
funcionas como Responsable del Sistema.

c) Disponer de todos los medios personales y materiales para llevar a cabo sus funciones.

d) Ejercer su cargo con independencia del érgano de administracién o de gobierno, sin recibir
instrucciones al respecto.
Por ello, en relacién con su nombramiento, el articulo 8 de la Ley 2/2023 sefiala que el mismo se realizard por
el érgano de administracion, al igual que se destitucion o cese, debiendo nombrase una persona fisica. Y en el
caso de que se opte porque el Responsable del Sistema sea un érgano colegiado, este deberd “delegar en uno
de sus miembros las facultades de gestion del Sistema interno de informacion y de tramitacion de expedientes de
investigacion”.
Por todo ello PROPONGO:
La creacién del "Responsable del Sistema Interno de Informacién" como Organo Colegiado compuesto por tres
miembros de este Ayuntamiento de Priego de Cordoba y que operard segun el "Procedimiento para la gestion
de Informacion de la Ley 2 de 2023" propuesto y que se encuentra en este mismo expediente.

a) El/La Secretaria General, o persona en quien delegue

b) Concejal/a de Presidencia, o persona en quien delegue

c) Técnico de Recursos Humanos, o persona en quien delegue"

Asi mismo se trae a consideracion de la Junta de Gobierno el procedimiento interno para la gestion
de informaciones de la ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, con el siguiente contenido literal:

"PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE INFORMACIONES DE LA LEY 2/2023, DE 20 DE FEBRERO,
REGULADORA DE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS QUE INFORMEN SOBRE INFRACCIONES
NORMATIVAS Y DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

TITULO I. Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto del procedimiento de gestion de informaciones.

El procedimiento de gestion de informaciones tiene por objeto la regulacion de aquellos actos y trdmites que se
lleven a cabo por Excmo. Ayuntamiento de Priego de Coérdoba como consecuencia de la presentacion de
informaciones a las que se refiere la Ley 2/2023.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

La presente regulacién se aplicard a los supuestos en los que Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba deba
tramitar el procedimiento de gestion de informacion al que se refiere el articulo 9 de la Ley 2/2023.

Articulo 3.- Definiciones.

A los efectos de la presente regulacién se entenderd por:

1.- Informante: persona fisica o juridica que haya obtenido informacién sobre infracciones en un contexto
laboral o profesional y que las pongan en conocimiento del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba,
comprendiendo en todo caso las previstas en el Articulo 3 apartados 1y 2 de la Ley 2/2023.

2.- Persona afectada: persona fisica a la que se atribuye por el informante la comisién de las infracciones a las
que se refiere el articulo 2 de la Ley 2/2023. También se considerardn personas afectadas, las que, sin haber
sido objeto de informacion por el informante, a través de los actos de instruccion del procedimiento se haya
tenido conocimiento de la presunta comision por parte de éstas de las infracciones antes referenciadas.

3.- Terceros: personas fisicas que pueden tener conocimiento de aspectos relacionados con la infraccion
informada, ya sea como testigo directo o indirecto y que puede aportar informacion al procedimiento.

4.- Sistema interno de informacion (SII):es el cauce de informacién establecido en el Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cordoba para informar sobre las acciones u omisiones previstas en el articulo 2 de la Ley 2/2023,
con las funciones y contenidos recogidos en el articulo 5.2 de dicha norma. Incluye el Canal interno de
informacién y el Sistema de gestion de la informacion.

5.- Canal interno de informacion: El canal especificamente habilitado por el Excmo. Ayuntamiento de Priego de
Cordoba para recibir la informacion. Las informaciones recibidas por cualquier medio en el Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cordoba, relacionadas con el objeto de este procedimiento, se remitirdn al canal
interno de informacion, que se crea en el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba bajo la administracion
del responsable del Sistema interno de informacion.
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6.- Sistema de gestion de la Informacién: plataforma tecnoldgica integrada en el Sistema interno de
informacién, cuya finalidad es el registro y conservacion de las actuaciones que tengan lugar como
consecuencia de la presentacion una informacion a la que sea aplicable la Ley 2/2023.
Articulo 4.- Derechos de los informantes.
1.- A los informantes se les garantizardn el efectivo ejercicio de los siguientes derechos, sin perjuicio de
cualesquiera otros que les reconozcan la Constitucién y las leyes:

a) A presentar informaciones de modo andénimo y a que se mantenga el anonimato durante el
procedimiento.

b) A indicar un domicilio, correo electrénico o lugar seqguro donde recibir las comunicaciones que
realice el Responsable del Sistema.

c) A comparecer ante el Responsable del Sistema o el gestor delegado por iniciativa propia.

d) A la renuncia de comunicarse con el Responsable del Sistema o el gestor delegado que instruya el
procedimiento y, en su caso, a la revocacién de dicha renuncia en cualquier momento.

e) A la preservacién de su identidad.

) A la proteccidn de sus datos personales.

g) A conocer la identidad del gestor delegado que instruya el procedimiento.

h) A la confidencialidad de las comunicaciones.

i) A las medidas de proteccion y de apoyo en los términos previstos en la Ley 2/2023.

j) A presentar reclamacién ante la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante.
2.- A los terceros en el procedimiento se les reconocen los derechos previstos en las letras b), c), e), f) y h) del
apartado 1. Sin perjuicio de la posibilidad de extender a éstos, y en la medida de lo posible, las medidas de
apoyo y proteccion del informante previstas en la Ley 2/2023.
Articulo 5.- Derechos de las personas afectadas.
Las personas afectadas tienen los derechos que les reconozcan la Constitucion y las leyes, debiendo estar
garantizados por el Responsable del Sistema, y en especial los siguientes:

a) A ser informadas a la mayor brevedad posible de la informacion que les afecta.

b) Al honor y a la intimidad.

¢) A la presuncion de inocencia, y a usar todos los medios vdlidos en derecho para su defensa.

d) A ser asistidas por abogado.

e) Al acceso a las actuaciones que se siguen contra ellos, sin perjuicio de las limitaciones temporales
que se pueden adoptar para garantizar el resultado de las actuaciones.

) A conocer la identidad del gestor delegado que instruya el procedimiento.

g) A la preservacion de su identidad, frente a cualquier persona ajena al Responsable del Sistema.

h) A la proteccion de sus datos personales.

i) A la confidencialidad de las comunicaciones.
Articulo 6.- Del Responsable del Sistema.
1.- El Responsable del Sistema es el érgano colegiado al que hace referencia el articulo 8 de la Ley 2/2023,
compuesto por tres miembros del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cdérdoba procedentes de las siguientes
unidades: Secretaria, Alcaldia, Departamento de Recursos Humanos.
2.- Los miembros del Responsable del Sistema no pueden recibir instrucciones de ningtin otro érgano o unidad
del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba, ni pueden ser removidos de sus puestos por cuestiones
relacionadas con su legitima participacion en el Sistema interno de informacion. Asimismo, son independientes
en el ejercicio de sus funciones y no estdn sometidos a jerarquia dentro de dicho érgano colegiado.
3.- Los acuerdos se adoptardn por la mayoria de los votos.
4.- Las facultades de gestion del Sistema interno de informacion y de instruccion de expedientes de
investigacion se deberdn delegar en uno de sus miembros, considerdndose como gestor delegado. La delegacién
podrd realizarse en favor de distintos gestores delegados en funcién de las informaciones recibidas y los
expedientes tramitados. El gestor delegado debe dar cuenta al resto de miembros de las actuaciones llevadas a
cabo y de cualquier informacién que le soliciten éstos.
5.- Las decisiones sobre admisibilidad y finalizacion del procedimiento se adoptardn, en todo caso, por el
Responsable del Sistema.
6.- Los miembros del Responsable del Sistema estdn sometidos a las causas de abstencion y recusacion previstas
en los articulos 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. A estos
efectos, se resolverd la recusacién planteada por votacion de los miembros del Responsable del Sistema, a
excepcion del miembro recusado, por mayoria simple.
Articulo 7.- Acceso a los datos personales en el Sistema interno de informacion.
1.- El acceso a los datos personales en el Sistema interno de informacién por parte del personal del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba quedard limitado, dentro del dmbito de sus competencias y funciones a:

a) El Responsable del Sistema y al gestor delegado

b) El responsable de recursos humanos o el érgano competente debidamente designado, sélo cuando
pudiera proceder la adopcién de medidas disciplinarias contra un trabajador. En el caso de los empleados
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ptiblicos, el 6rgano competente para la tramitacién del mismo.

c) Los encargados del tratamiento que eventualmente se designen.

d) El delegado de proteccién de datos.
2.- Serd licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacion a terceros, cuando
resulte necesario para la adopcion de medidas correctoras en la entidad o la tramitacion de los procedimientos
sancionadores o penales que, en su caso, procedan.
Articulo 8.- Plazos del procedimiento.
1.- El plazo para resolver las actuaciones de investigacion a las que da lugar el procedimiento de gestién de
informaciones no puede ser superior a 3 meses, salvo supuestos de especial complejidad en cuyo caso podrd,
motivadamente, acordarse la ampliacién de dicho plazo por el Responsable del Sistema hasta un mdximo de
otros tres meses adicionales.
2.- El cémputo del plazo al que se refiere el apartado anterior se inicia desde la recepcion de la comunicacién
por parte del Responsable del Sistema o, si no se remite un acuse de recibo al informante, desde el vencimiento
del plazo de siete dias después de haberse recibido la comunicacién. Los plazos expresados en meses se
computardn de fecha a fecha.
3.- Los plazos en dias a los que se hace referencia en la presente norma se considerardn habiles, salvo que
expresamente se indique que son naturales. Del cémputo del plazo en dias hdbiles se excluyen los sdbados, los
domingos y los declarados festivos.
Articulo 9.- Proteccion de datos de cardcter personal.
1.- Los tratamientos de datos personales que se deriven de la tramitacion del presente procedimiento de gestion
de informaciones se realizardn de conformidad con lo dispuesto en el Titulo VI de la Ley 2/2023.
2.- El Sistema interno de informacion debe impedir el acceso no autorizado y preservar la identidad y
garantizar la confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas y a cualquier tercero que
se mencione en la informacion suministrada, especialmente la identidad del informante en caso de que se
hubiera identificado.
La identidad del informante solo podrd ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la
autoridad administrativa competente en el marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora, y
estos casos estardn sujetos a las salvaguardas establecidas en la normativa aplicable.
3.- Si la informacién recibida contuviera categorias especiales de datos, se procederd a su inmediata supresion,
salvo que el tratamiento sea necesario por razones de un interés ptiblico esencial conforme a lo previsto en el
articulo 9.2.g) del Reglamento general de proteccion de datos, segtin dispone el articulo 30.5 de la Ley 2/ 2023.
4.- No se recopilardn datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una informacion
especifica o, si se recopilan por accidente, se eliminardn sin dilacién indebida.
5.- En todo caso, transcurridos 3 meses desde la recepcion de la comunicacién sin que se hubiesen iniciado
actuaciones de investigacion, deberd procederse a su supresion, salvo que la finalidad de la conservacién sea
dejar evidencia del funcionamiento del sistema.
Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podrdn constar de forma andénima, sin que sea
de aplicacién la obligacién de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
TITULO II. Fases del Procedimiento.
Capitulo I.- Fase de recepcidn de la informacion.
Articulo 10.- Modo de presentacién de informaciones.
La informacioén sobre la comision de infracciones a las que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 2/2023, asi como
cualquier otra derivada de la tramitacion del presente procedimiento se comunicard por escrito o verbalmente a
través del medio electronico establecido al efecto en el canal interno de informacién (CII) habilitado en la
pdgina web del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.
Articulo 11.- Recepcion de informacion por personas ajenas al Responsable del Sistema.
Cuando la informacion no se remita a través del canal interno de informacion y llegue a miembros del Excmo.
Ayuntamiento de Priego de Cordoba distintos del Responsable del Sistema, éstos tienen la obligacion de
remitirsela con cardcter inmediato, asi como el deber de preservar su confidencialidad y abstenerse de realizar
cualquier actuacion que pueda revelar directa o indirectamente la identidad del informante y de la persona
dfectada.
A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba llevard a cabo acciones formativas para su
personal en esta materia.
La divulgacién por parte del tercero receptor de la mera existencia y, en su caso, del contenido de la
informacién, puede suponer la vulneracién de las garantias de confidencialidad y anonimato, conducta
tipificada como infraccién muy grave en el articulo 63.1. c) de la Ley 2/2023.
Articulo 12.- Requisitos formales de la comunicacion.
1.-Sin perjuicio del modo de presentacién de la informacion a través del canal interno de informacion de
acuerdo con el articulo 11, la comunicacién deberd contener al menos los siguientes requisitos:

a) Identificacién del informante. Salvo que se presente la informacion de modo anénimo.
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b) Descripcion de los hechos y en su caso, determinacion de la norma afectada.

c) Identificacion de la persona o personas afectadas.

d) Identificacion, en su caso, de terceros que puedan aportar informacion relevante.

e) Si se ejerce el derecho a renunciar a comunicarse con el Responsable del Sistema.

2.- Al presentar la informacion, el informante podrd indicar un domicilio, correo electrénico, o lugar seguro a
efectos de recibir las comunicaciones, salvo que ejerza el derecho previsto en el articulo 4.1.d).

3.- En caso de apreciarse por el Responsable del Sistema o gestor delegado la falta de alguno de los requisitos
que se acaban de indicar, se procederd en la medida de lo posible, a solicitar la subsanacion.

Esta subsanacion podrd realizarse a peticion del informante mediante la comparecencia prevista en el articulo
4.1.c).

Articulo 13.- Derecho de informacion del informante y de terceros.

1.- En el momento de la presentacion de la informacion se proporcionard al informante:

-Informacion sobre que su identidad serd en todo caso reservada y no se comunicard a las personas a
las que se refieren los hechos relatados ni a terceros.

-Informacion relativa al tratamiento de datos de cardcter personal de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 12 y 13 del RGPD.

-Informacion sobre la posibilidad de presentar la informacién ante la Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante.

2.- Respecto de los terceros que comparezcan en el procedimiento se les proporcionard, en el momento de dicha
comparecencia, la informacion relativa al tratamiento de sus datos de cardcter personal de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 12 y 13 del RGPD.

Articulo 14.- Registro y documentacién de las informaciones.

1.- Sin perjuicio del registro de informaciones al que se refiere el articulo 26 de la Ley 2/2023, la presentacién
de informacion se documentard, en su caso, por los siguientes medios:

a) Mediante la copia del escrito de presentacién de la informacién.

b) Mediante una grabacién de la conversacion en un formato seguro, duradero y accesible.

c) A través de una transcripcion completa y exacta de la conversacion mantenida en la reunion
presencial, que se hard constar en el Acta correspondiente. En este supuesto, se ofrecerd al informante la
oportunidad de comprobar, rectificar y aceptar mediante su firma la transcripcion de la conversacion.

2.- La documentacién de las informaciones a las que hace referencia el apartado anterior se incorporardn en el
sistema de gestién de la informacion.

Articulo 15.- Registro en el sistema de interno de informacion.

Recibida la comunicacién, se procederd a su registro en el sistema de gestion de la informacion y se le asignard
un ntimero de expediente.

El sistema de gestion de informacién estard contenido en una base de datos segura y de acceso restringido
exclusivamente a las personas que constan en el articulo 7, en la que se registrardn todas las comunicaciones
recibidas con los siguientes datos:

a) Fecha de recepcion

b) Cédigo de Identificacion

c) Actuaciones desarrolladas

d) Medidas adoptadas

e) Fecha de cierre
Articulo 16.- Acuse de recibo.

Recibida la comunicacion, en un plazo de 7 dias naturales siguientes a su recepcion, se procederd a acusar
recibo y a comunicar la justificacién al informante, salvo que haya hecho uso del derecho previsto en el articulo
4.1.d), o que se pueda poner en peligro la confidencialidad de la comunicacion.

Capitulo II.- Fase de admision.

Articulo 17.- Trdmite de Admision.

1.- Registrada la comunicacion, el Responsable del Sistema deberd comprobar si ésta se refiere a hechos o
conductas que se encuentran dentro del dmbito objetivo de aplicacién definido en el articulo 2 de la Ley 2/2023,
y si el informante se encuentra en el dmbito subjetivo de aplicacién definido en el articulo 3 apartados 1y 2 de
dicha Ley.

2.- A tales efectos, el Responsable del Sistema, siempre que el informante no haya ejercitado el derecho previsto
en el articulo 4.1.d), podrd requerir al informante la subsanacion o la aportacion de informacion adicional, en
un plazo no superior a 7 dias, informdndole de las consecuencias de no cumplir el requerimiento.

3.- Realizado el andlisis sobre admisibilidad, el Responsable del Sistema decidird mediante resolucién, sin
perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en un plazo no superior a 15 dias desde la fecha de entrada en
el registro del sistema de gestion de informacién:

a) Inadmitir la comunicacion de la informacion, en alguno de los siguientes casos:

I) Cuando el informante no se encuentre dentro del dmbito subjetivo de aplicacién previsto en
el articulo 3 de la Ley 2/2023.
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II) Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud.

IIT) Cuando los hechos relatados no sean constitutivos de infraccion del ordenamiento
juridico incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 2/2023.

IV) Cuando la comunicacion carezca manifiestamente de fundamento o existan, a juicio del
Responsable del Sistema, indicios racionales de haberse obtenido mediante la comision de un delito. En este
ultimo caso, ademds de la inadmision, se remitird al Ministerio Fiscal relacion circunstanciada de los hechos
que se estimen constitutivos de delito.

V) Cuando la comunicacién no contenga informacion nueva y significativa sobre infracciones
en comparacion con una comunicacién anterior respecto de la cual han concluido los correspondientes
procedimientos, a menos que se den nuevas circunstancias de hecho o de Derecho que justifiquen un
seguimiento distinto.

La inadmisién se comunicard al informante dentro de los 5 dias siguientes a su adopcién, salvo que la
comunicacién fuera anénima o el informante hubiera hecho uso de la renuncia a la que se refiere el articulo
4.1.d). La inadmisidn supondrd la finalizacién del procedimiento.

b) Admitir a trdmite la comunicacion. La admisién a trdmite se comunicard al informante dentro de los 5 dias
siguientes a su adopcion, salvo que la comunicacién fuera anénima o el informante hubiera hecho uso de la
renuncia a la que se refiere el articulo 4.1.d).

c) Remitir con cardcter inmediato la informacién al Ministerio Fiscal cuando los hechos pudieran ser
indiciariamente constitutivos de delito, o a la Fiscalia Europea en el caso de que los hechos afecten a los
intereses financieros de la Union Europea. En este supuesto, se producird la finalizacién del procedimiento
haciendo constar en el mismo esta circunstancia.

Capitulo III.- Fase de Instruccion.

Articulo 18.- De la instruccion del procedimiento de gestién de informaciones.

1.- La instruccion comprenderd todas aquellas actuaciones encaminadas a comprobar la verosimilitud de los
hechos relatados.

2.- El gestor delegado que designe el Responsable del Sistema se considerard instructor del procedimiento.

3.- Los actos de instruccion se realizardn de modo que se garanticen los derechos fundamentales del afectado y,
en especial los previstos en el articulo 24 de la Constitucién Espafiola.

En este sentido, el afectado no tiene obligacion de declarar ni de cumplir los requerimientos que el Responsable
del Sistema en tanto que érgano instructor le realice, sin perjuicio de la constancia de esta circunstancia en el
expediente.

Los actos de comunicacion y entrevistas que,en su caso procedan, se realizardn con la mdxima

discrecion posible, con la finalidad de preservar el secreto de las actuaciones, preservando la

identidad del informante, terceros y afectados, y, en todo caso, garantizando la confidencialidad

de las informaciones.

4.- De la prdctica de los actos de instruccion quedard constancia en el sistema de gestion de informaciones.

5.- Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 18.3.c), si durante la instruccion del procedimiento el gestor
delegado apreciase que los hechos pudieran revestir el cardcter de delito, el Responsable del Sistema remitird
las actuaciones al Ministerio Fiscal y emitird un informe en el que se recoja expresamente esta circunstancia y
la finalizacién del procedimiento.

Articulo 19.- Informacién al afectado.

1.- En el plazo mdximo de 15 dias desde la resolucién de admision, se dard conocimiento a la persona afectada
de la existencia de las actuaciones, de los hechos relatados de manera sucinta, salvo que dicha comunicacién
pueda facilitar la ocultacion, destruccion y alteracién de pruebas, en cuyo caso, el gestor delegado, de forma
motivada, podrd modificar dicho plazo hasta que desaparezcan dichas circunstancias.

En cualquier caso, la comunicacion que se realice igualmente incluird la identidad de los miembros del
Responsable del Sistema con indicacion expresa de su sujecion al régimen de abstencioén y recusacion previsto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

2.- Adicionalmente, se le informard del derecho que tiene a presentar alegaciones por escrito y a aportar las
pruebas que considere convenientes, a solicitar una entrevista con el Responsable del Sistema o el gestor
delegado y del tratamiento de sus datos personales.

3.- En ningtin caso se comunicard a los sujetos afectados la identidad del informante ni se les dard acceso a la
comunicacion. Se advertird al afectado de las consecuencias de revelar informacion a terceros en los términos
previstos en la Ley 2/2023.

4.-Las comunicaciones que se realizan con la persona afectada deberdn documentarse en el sistema de gestion
de la informacién y dejar constancia de su resultado, tanto si han sido recogidas expidiéndose el
correspondiente acuse de recibo, como si han sido rehusadas.

Articulo 20. Trdmite de audiencia.

1.- Recibida la informacion a la que se refiere el articulo anterior, el afectado podrd presentar alegaciones y la
documentacion que estime conveniente en el plazo de 15 dias.

2.- Si el Responsable del Sistema considera conveniente la realizacién de una entrevista, o esta ha sido
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solicitada por el afectado, procederd a realizar el sefialamiento con indicacién de lugar, fecha y hora y se lo
comunicard a la persona afectada.

3.- La entrevista se documentard de acuerdo con lo indicado en el articulo 15.c) y se incorporard al sistema de
gestion de la informacion en el formato compatible con la tecnologia que el sistema utilice.

4.-Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, el afectado tiene derecho a ser oido en cualquier momento.
Articulo 21. Acceso al expediente.

1.- En cualquier momento durante la tramitacion del procedimiento, el afectado tendrd derecho a acceder al
contenido del expediente, siempre que dicho acceso no facilite la ocultacion, destruccion y alteracion de
pruebas, en cuyo caso el gestor delegado podrd diferir el acceso de forma motivada, hasta que desaparezcan
dichas circunstancias. En cualquier caso, por el gestor delegado se adoptardn las medidas necesarias para que
el acceso se produzca preservando la identidad del informante.

2.- En el caso de que se proceda al acceso al expediente quedard constancia de esta circunstancia en el sistema
de gestion de la informacién, con indicacion del contenido, fecha y hora.

3.- El dafectado tiene el deber de mantener la confidencialidad de la informacién a la que tenga conocimiento
como consecuencia del acceso al expediente. Queda prohibida cualquier actuacion tendente a identificar al
informante o terceros, sin perjuicio de las obligaciones que se derivan de la normativa de proteccion de datos
personales y del deber de secreto previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

4.- Asimismo, el afectado serd informado de que el quebranto de las garantias de confidencialidad y anonimato
de las actuaciones puede constituir una infraccién muy grave tipificada en el articulo 63.1. c) de la Ley 2/2023.
Capitulo 1V.- Fase de finalizacion.

Articulo 22.- Resolucion del procedimiento.

1.- Concluidas las actuaciones, el Responsable del Sistema emitird un informe, que se adoptard por mayoria
simple de sus miembros, y se notificard al informante, en la medida en que este identificado y no haya hecho
uso del derecho a que se refiere el articulo 4.1.d) y a la persona afectada y contendrd al menos:

a) Una exposicion de los hechos relatados junto con el niimero de expediente, la fecha de registro y la
del acuerdo de admision.

b) Las actuaciones realizadas con el fin de comprobar la verosimilitud de los hechos que recogerd, al
menos y de manera sucinta, las alegaciones formuladas por el afectado, incluida la entrevista en su caso, la
documentacion aportada por éste o recabada por el Responsable del Sistema a través de terceros y cuantas
otras informaciones en las que se base la resolucion adoptada.

c) Las conclusiones alcanzadas en la instruccién y la valoracién de las diligencias y de los indicios que
las sustentan.

d) Las decisiones adoptadas de acuerdo con el siguiente apartado.

2.- Emitido el informe, el Responsable del Sistema adoptard alguna de las siguientes decisiones:

a) Archivar del expediente.

b) Remitirlo al Ministerio Fiscal si, pese a no apreciar inicialmente indicios de que los hechos
pudieran revestir el cardcter de delito, asi resultase del curso de la instruccién. Si el delito afectase a los
intereses financieros de la Union Europea se remitird a la Fiscalia Europea.

c) Trasladar todo lo actuado a las autoridades o departamentos competentes, si se considera
acreditada la comisién de alguna infraccion a las que se refiere el dmbito material de aplicacion previsto en el
articulo 2 de la Ley 2/2023.

3.- El plazo para finalizar las actuaciones y dar respuesta al informante, en su caso, no podrd ser superior a 3
meses desde la entrada en registro del sistema de gestion de la informacién, sin perjuicio de la ampliacién del
plazo prevista en el articulo 9.

4.- Las decisiones adoptadas por el Responsable del Sistema no serdn recurribles en via administrativa ni en via
contencioso-administrativa".

Consta en el expediente informe juridico emitido por el TAG de Secretaria General en el que

manifiesta la conformidad en derecho tanto de la propuesta como del procedimiento interno de gestion de
estas denuncias excepto respecto a la composicion del 6rgano colegiado que actie como Responsable y a
la necesidad de dar audiencia a los representantes de personal, objeciones que son admitidas por la Junta
indicandose que se efectuaran las oportunas correcciones en el acuerdo.

Visto lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno, por unanimidad de sus miembros presentes,

acuerda:

Primero.- Aprobar la creacion del "Responsable del Sistema Interno de Informacién" como Organo

Colegiado compuesto por cuatro miembros de este Ayuntamiento de Priego de Cérdoba y que operara
segun el "Procedimiento para la gestion de Informacién de la Ley 2 de 2023" propuesto y que se encuentra
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en este mismo expediente.

a) El/lLa Secretaria General, o persona que legalmente lo/la sustituya, delegandose en los mismos
las facultades de gestion del Sistema interno de informaciéon y de tramitacion de expedientes de
investigacion

b) El responsable de Informatica del Ayuntamiento, a quien le correspondera efectuar las puesta en
funcionamiento del canal o medio que se utilice para este fin, asi como efectuar cuantas propuestas técnicas
sean necesarias para el cumplimiento de las obligaciones, especialmente las relacionadas con la
confidencialidad y la proteccién de datos.

c) El personal Técnico de Administracion General destinado en Secretaria General.

Segundo.- Aprobar el PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE INFORMACIONES DE LA LEY
2/2023, DE 20 DE FEBRERO, REGULADORA DE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS QUE
INFORMEN SOBRE INFRACCIONES NORMATIVAS Y DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION antes
transcrito en la literalidad de sus términos que se consideran reproducidos en esta parte dispositiva del
acuerdo, con la siguiente modificacion:

Donde dice:

"Articulo 6.- Del Responsable del Sistema.

1.- El Responsable del Sistema es el érgano colegiado al que hace referencia el articulo 8 de la Ley 2/2023,
compuesto por tres miembros del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cordoba procedentes de las siguientes unidades:
Secretaria, Alcaldia, Departamento de Recursos Humanos".

Debe de decir:

"Articulo 6.- Del Responsable del Sistema.

1.- El Responsable del Sistema es el 6rgano colegiado al que hace referencia el articulo 8 de la Ley
2/2023, compuesto por empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Priego de Cérdoba pertenecientes
a Secretaria General y al Departamento de Informatica".

Tercero.- Dar audiencia, por plazo de diez dias habiles, a los representantes de personal de este
Ayuntamiento, Junta de Personal y Comité de Empresa, quedando suspendida la ejecucion del presente
acuerdo durante dicho plazo, indicando que en caso de que no se efectien alegaciones se procedera a la
ejecucion inmediata del acuerdo y puesta en funcionamiento del medio para canalizar las posibles
denuncias.

Cuarto.- Dese traslado del presente acuerdo a Secretaria General y al Departamento de Informatica
mediante el envio telematico del expediente a su correspondiente bandeja electrénica, a fin de que lleve a
cabo el cumplimiento del referido acuerdo.

Y para que asi conste, expido el presente con el Visto Bueno del Alcalde-Presidente.
Ve.Be.
EL ALCALDE
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